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Albo

Amministrazione Trasparente

Atti

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE TRAMITE INTERPELLO INTERNO DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA

DISPERSIONE SCOLASTICA PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) -

LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI

TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA I E II GRADO E AL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE

SCOLASTICA”, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1

Titolo Progetto: Ri-orientarsi a scuola: tra competenze e motivazione

CUP: I84D21001120006

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51840

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di

autonomia delle Istituzioni scolastiche”;

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante “Definizione dei criteri di

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -

Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next

Generation EU“;

VISTO l’Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede l’Istituto “N.5” di Quartu Sant’Elena

destinatario delle risorse pari a € €80.341,55 per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU –

Riparto Istituzioni scolastiche;

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado

“Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”;;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario prioritariamente costituire un Team per
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la prevenzione della dispersione scolastica che si occupi promuovere attività di co-progettazione e

cooperazione fra la scuola e la comunità locale, per migliorare l’inclusione e l’accesso al diritto allo studio

delle alunne e degli alunni;

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualità in oggetto sono altresì necessarie competenze tecniche

specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti operanti nell’Istituto;

VISTI i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di economicità che impone

alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera

razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti;

VISTO l’Accordo di Concessione da parte del Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il

PNRR e il suo rilascio in piattaforma con prot. n. 10284 del 03/10/2024;

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n.128 del 23.01.2024
VISTA la Delibera n. 11 del Collegio Docenti del 10.09.2024 del Progetto denominato “Ri-orientarsi a
scuola: tra competenze e motivazione”;
VISTA la Delibera n.158 del Consiglio di Istituto del 10.09.2024 del Progetto denominato “Ri-orientarsi a
scuola: tra competenze e motivazione”;
RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna ed esterna finalizzata al

conferimento di incarichi per le attività sopra descritte;

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra

richiamate;

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

VISTA la determina dirigenziale di avvio del procedimento di selezione, prot.12961 del 6/12/24

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto

Art. 1

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa interna, per titoli, per il

conferimento di incarichi finalizzati allo svolgimento delle attività indicate nell’articolo 1 del presente interpello

interno, ai sensi dall’art. 7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni.

Il compenso orario omnicomprensivo è definito sulla base dell’UCS pari a € 34,00/h (lordo stato) per ciascun
componente del team.
Il compenso spettante sarà valutato a fronte delle attività svolte al di fuori dell’orario di servizio e all’impegno
tecnico-operativo e rendicontato secondo le modalità richieste dalla piattaforma.
Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attività non potrà superare il 20% del totale del finanziamento
dell’intervento.
ll trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte degli incaricati di tutti gli obblighi specificati nell’avviso e,
comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da
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parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito (unità di Missione).

PROFILO

RUOLO COMPITI N° DI
UNIT
À

ORE COMPENSO
ORARIO

Attività tecnica del
Team per la
prevenzione della
dispersione
scolastica

● L’attività di collaborazione

consiste in attività di co-progettazione

e cooperazione fra la scuola e la

comunità locale, valorizzando la

sinergia con le risorse territoriali sia

istituzionali (servizi sociali e sanitari,

del lavoro, della giustizia minorile, di

orientamento e formazione

professionale, etc.) che del

volontariato e del terzo settore, per

migliorare l’inclusione e l’accesso al

diritto allo studio a tutti, attraverso la

progettazione e la realizzazione di

opportunità di potenziamento delle

competenze anche all’esterno della

scuola, che dovranno essere

valorizzate con una piena integrazione

del percorso curricolare con le attività

extracurricolari e con la valutazione

degli apprendimenti. La progettazione,

gestione e monitoraggio del progetto

avviene su apposita piattaforma, in

linea con quanto previsto dal D.M.

170/2022. In particolare, l’incaricato

predisporrà il suo lavoro partendo

dall’analisi dei bisogni della scuola e

dei suoi discenti, sulla base di alcuni

dei documenti propri dell’Istituzione

3 fino a 141
ore ciascuno

In caso di n°
partecipanti
inferiori a
quelli
richiesti, le
ore verranno
suddivise tra
i candidati
risultati
idonei

34 euro lordo
stato

onnicomprensi
vo di tutti gli

oneri
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scolastica, quali:

● il PTOF, il RAV e il Piano di

Miglioramento, considerati nella loro

struttura ricorsiva che apre le porte

della scuola al territorio e la

accompagna in una logica di follow-up;

● il Piano Triennale della

Formazione, in quanto esso

rappresenta una progettualità

pluriennale di qualità cui corrisponde

un investimento in capitale umano

adeguato alle sempre più fluide

necessità degli studenti;

● gli esiti delle prove INVALSI;

● il Piano per l’inclusione

d'Istituto che definisce le modalità per

l'utilizzo coordinato delle risorse,

compresi il superamento delle barriere

e l'individuazione dei facilitatori

esistenti nel contesto di riferimento,

nonché per progettare e programmare

gli interventi di miglioramento della

qualità dell'inclusione scolastica;

● Eventuali patti educativi e/o di

programma redatti in collaborazione

degli EE.LL, associazioni territoriali e

terzo settore.

Il Team dovrà, altresì, favorire la

progettazione specifica relativa a:

▪ percorsi individuali di mentoring
e orientamento per studentesse o
studenti che mostrano particolare
fragilità;
▪ percorsi di potenziamento delle
competenze di base e della
motivazione per piccoli gruppi;
▪ percorsi di orientamento per le
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Art. 2 - Requisiti di ammissione e preferenziali:

● Godimento dei diritti civili e politici;
● Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
● Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;
● Essere a conoscenza della responsabilità cui va incontro in caso di dichiarazione non
corrispondente al vero e di essere consapevole che la Scuola può utilizzare i dati contenuti nella presente
certificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della P.A. (art. 13, D.lgs. n. 196/2003.
● Essere in servizio presso la scuola secondaria di primo grado per un periodo non inferiore al 30
giugno 2025.
● Non essere titolari di altra nomina per i Team/Gruppi di progetto dei seguenti progetti PNRR:

InnovaScuola, Oltre i Divari, InFormazione…Digitale.

Art. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI

famiglie;
▪ percorsi formativi e laboratoriali
per piccoli gruppi.

Funzione “organizzatore” in
piattaforma, proporzionalmente al
numero delle ore assegnate

A) Titoli di studio (MAX 35 PUNTI) Punteggi Punteggio assegnato

Laurea magistrale o vecchio ordinamento:
- votazione: 110/110 e 110/110 e lode 10 pt.
- votazione: da 105 a 109 8 pt.
- votazione: da 100 a 104 6 pt.
- votazione: da 99 a 95 4 pt.
- votazione: sino a 94 2 pt.

max 10 punti

Dottorato di ricerca 5 punti

Master di I e II livello conseguito negli ultimi 5 anni (1 pt. per max 5) max 5 punti

Corsi di specializzazione rilasciati dall'Università, di durata
almeno annuale (5 pt. per ogni corso per max 2

max 10 punti

Corsi di perfezionamento rilasciati da enti accreditati (1 pt. per max max 5 punti
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Art. 4 - Durata della prestazione

5)

TOTALE 35

B) Titoli Culturali riferiti agli ultimi 5 anni (MAX 25 PUNTI) Punteggi Punteggio assegnato

Certificazioni informatiche (EIPASS/DigComp Edu 2.1 - 2.2 10

Certificazioni linguistiche riconosciute dal ministero non inferiori
al B2

5

Partecipazione a corsi di formazione accreditati dal
Ministero-USR (diversi da quelli della tabella A) di durata non
inferiore a 200 ore (2 pt. per max 5 titoli)

max 10 punti

TOTALE 25

C) Titoli di servizio/lavoro riferiti agli ultimi 5 anni (MAX 30
PUNTI)

punteggi Punteggio assegnato

Funzione Strumentale (Orientamento/Inclusione) 2 punti per
max 5 esperienze

max 10 pt.

Incarico componente G.L.I. 5 pt.

Incarichi svolti all'interno dell’Istituzione Scolastica che
implicano aspetti organizzativi (collaboratore dirigenza,
figure di sistema, commissione, referente) 1 punto per max
5 incarichi

max 5 punti

Esperienza nella progettazione e gestione in team di interventi
riguardanti condizione di fragilità/dispersione (1 pt. per
max 5 esperienze)

max 5 punti

Esperienze di gestione PON/POR territoriali (1 pt. per max 5
esperienze)

max 5 punti

TOTALE 30

TOTALE COMPLESSIVO 90
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La durata della prestazione è prevista per il periodo che va da dicembre 2024 sino alla realizzazione dei
percorsi previsti nel progetto, presumibilmente entro giugno 2025 e comunque secondo i tempi di attuazione
del PNRR;
Art. 5

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle situazioni di
inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013;

Art. 6. Termini e modalità di presentazione delle candidature
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda, redatta
esclusivamente sui modelli allegati (All. A Istanza di partecipazione e Scheda di autovalutazione), in cui
dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le condizioni ivi specificate.
Alla domanda dovranno essere acclusi:
● Curriculum vitae completo delle generalità del candidato, indirizzo e recapito telefonico,
sottoscrizione, comprovante il possesso di requisiti e titoli richiesti, redatto in formato europeo, regolarmente
sottoscritto;
● Curriculum vitae con omissis per gli adempimenti relativi alla trasparenza e alla privacy
● Documento d’identità in corso di validità;
● Dichiarazione Sostitutiva (allegato B)
● Dichiarazione incompatibilità componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica

(allegato C)

Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono soggette alle
disposizioni del DPR n. 445/2000.
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore
8.00 del 20.12.2024 esclusivamente con la seguente modalità: mediante trasmissione per via telematica
all’indirizzo di posta elettronica ordinaria caic8aa003@istruzione.it (i file allegati al messaggio dovranno
essere in formato PDF non modificabile).
Nell’oggetto del messaggio dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di selezione interna per la
selezione del Team della prevenzione della dispersione scolastica - (DM 19/2024)
M4C1I1.4-2024-1322-P-51840
Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine.
Art. 7. Pubblicazione esiti
Se il numero dei candidati supera il numero dei posti disponibili per la valutazione dei candidati il DS
nominerà, dopo il termine di consegna delle candidature, una Commissione di tre persone che stilerà la
graduatoria applicando gli artt. 2 e 3 e tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo, nella scheda di autovalutazione.
A parità di punteggio prevarrà il candidato/la candidata più giovane.
Il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diverrà
definitiva il quinto giorno dalla data di pubblicazione nell’albo Pretorio online e sul sito web dell’Istituzione
scolastica, con valore legale di notifica agli interessati.
Costoro potranno presentare reclamo, esclusivamente in forma scritta entro i suddetti termini dalla data di
pubblicazione, da esaminarsi entro i successivi cinque giorni lavorativi consecutivi dalla scadenza per la loro
presentazione, al cui esito si procederà a pubblicazione della graduatoria definitiva.
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Decorsi gli anzidetti termini, sarà data comunicazione al/la candidato/a – risultato/a vincitore in base alla
graduatoria di merito ovvero, in caso di parità di punteggio, a minore anzianità anagrafica al quale sarà
affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico. L’Istituzione scolastica si riserva di
procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di due candidature, e, in caso di affidamento
dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle
dichiarazioni rese comporterà la decadenza dall’incarico.
In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione dell’avvenuto
conferimento, ovvero di indisponibilità a ricoprire l’intero incarico conferito, si procederà alla surroga
mediante scorrimento della relativa graduatoria, ovvero tramite ulteriore avviso con carattere di urgenza di
interpello esterno
Art. 8 -Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione è il Dirigente Scolastico ORRU’ AURELIA, in qualità di responsabile con potere di gestione
del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di
ricerca.
Art. 9- Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,

riguardante“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. L’Istituto scolastico
rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento
Europeo n. 2018/1807.
I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati
potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere
all'Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Art. 10 - Pubblicità
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante inserimento sul sito web dell’Istituzione scolastica e nell’Albo
Pretorio online all’indirizzo https://ic5quartu.edu.it/ per la durata non inferiore a quindici giorni.

Aurelia Orrù
(DIRIGENTE SCOLASTICA)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate
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