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Ai Docenti componenti del
TEAM ANTIBULLISMO e per 'EMERGENZA
LORO SEDI

Ai Docenti e al Personale ATA
LORO SEDI

All'Albo online

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Al Sito web

Agli Atti

Oggetto: Nomina e costituzione del Team bullismo e cyberbullismo d’Istituto — triennio 2025-2028.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/1999;

VISTA la L. 107/2015;

VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile 2015;

VISTO il “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola” del 17 ottobre 2016;
VISTA la L. 71/2017;

VISTA la nota MIUR prot. n. 964 del 24/02/2017;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 5515 del 27/10/2017 di aggiornamento delle “Linee di Orientamento per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”;

VISTO il D.M. n. 18 del 13/01/2021, “LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di
Bullismo e Cyberbullismo”;

VISTA la Nota Ml prot. n. 482 del 18/02/2021 di trasmissione delle “Linee di Orientamento per la prevenzione e
il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado”;
VISTA la legge 20 agosto 2019 n. 92 “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica”;

VISTA la circolare M.I.M. n. 5274 del 11/07/2024 recante “Disposizioni in merito all’'uso degli smartphone e del
registro elettronico nel primo ciclo di istruzione - A.S. 2024/2025”

CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto;

CONSIDERATE le priorita del RAV;

CONSIDERATA la nomina della Referente, Prof.ssa Milia Gabriella, incaricata con atto prot. n. 10623 del
7.11.2025 per il triennio 2025/2028;

VISTO L' Avviso interno per l'individuazione di docenti interni esperti del TEAM BULLISMO E CYBERBULLISMO
I.C. N. 5 di Quartu Sant’Elena a.s. 2025/26, a.s.2026/27, a.s.2027/28 prot. n. 11263 del 20-11-2025
CONSIDERATO che entro il termine previsto del 29/11/2025 sono pervenute quattro candidature, regolari e
complete in ogni parte;
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ACCERTATA la sussistenza di tutti i requisiti richiesti dall’art. 4 dell’Avviso e la coerenza del curriculum con il
profilo professionale richiesto;

RITENUTO che non si renda necessaria la nomina di alcuna commissione di valutazione,

VISTO il numero di candidature pervenute e I'assenza di motivi ostativi;

TENUTO CONTO dell’esperienza professionale dei docenti delle scuole dell’istituto;

NOMINA e COSTITUISCE per il triennio 2025/2028

il Team Antibullismo e per I'Emergenza dell’Istituto Comprensivo N.5 cosi composto :

Sono nominati componenti del TEAM BULLISMO E CYBERBULLISMO dell’Istituto:

oukwnNeE

Aurelia Orru —Dirigente Scolastica

Milia Gabriella — Referente Team Bullismo

Carboni Manila Gianna Elena — Componente docente
Cossu Erika Alessia— Componente docente

Manca Danila— Componente docente

Placentino Silvia— Componente docente

Il Team Antibullismo avra la funzione di:

coadiuvare la definizione degli interventi di prevenzione del bullismo;

intervenire nelle situazioni acute di bullismo;

monitorare I'efficacia degli interventi;

comunicare, coordinandosi con la Referente di Istituto, al Referente regionale (anche tramite i Referenti
territoriali), alla fine di ogni anno scolastico, i casi di bullismo o cyberbullismo. | dati serviranno per un
eventuale monitoraggio nazionale dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo e potranno essere
trasmessi dai Referenti regionali alla Commissione nazionale istituita presso il Ml.

coordinare le azioni con altre figure di sistema che intervengono nell'ambito del digitale

supportare la Commissione Regolamenti per |'aggiornamento dei documenti che regolamentano
I'lstituzione Scolastica negli ambiti di competenza;

Coordinare le attivita di prevenzione, contrasto, informazione e sensibilizzazione sul fenomeno del
bullismo e del cyberbullismo all’interno dell’Istituto;

Promuovere azioni formative e di sensibilizzazione rivolte a docenti, studenti e famiglie, finalizzate a
diffondere la cultura del rispetto, della sicurezza digitale e della cittadinanza attiva;

Collaborare e coordinare con il Dirigente Scolastico, il Team Digitale, il Tavolo Permanente di
Monitoraggio e con le altre figure di sistema (funzioni strumentali, referenti di educazione civica,
inclusione, legalita, ecc.) per la definizione e 'attuazione di strategie, protocolli e azioni operative per
condividere dati, buone pratiche e azioni di prevenzione e intervento;

Raccogliere e monitorare le segnalazioni di episodi di bullismo e cyberbullismo, attivando i protocolli
previsti dal Regolamento di Istituto e dalle Linee di indirizzo ministeriali;

Favorire il raccordo tra scuola, famiglie, studenti, docenti e, ove necessario, servizi territoriali, ASL e forze
dell'ordine, garantendo la tempestiva comunicazione e la riservatezza dei dati trattati;
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® Promuovere e diffondere il “Codice di comportamento interno” e i principi del Patto educativo di
corresponsabilita, favorendo un clima relazionale positivo e rispettoso;

® Partecipare ai corsi di formazione e aggiornamento promossi dal Ministero, dall’Ufficio Scolastico
Regionale o da altri enti accreditati;

A fine anno scolastico sara richiesta breve relazione scritta sulle funzioni svolte evidenziando gli obiettivi
raggiunti e quelli da potenziare;

Per lo svolgimento dell’incarico il compenso sara determinato secondo quanto previsto dalla normativa e di
eventuali fondi appositi realmente erogati alla scuola in sede di contrattazione integrativa d’istituto all’inizio di
ciascun anno scolastico.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata annualmente entro il 31/08 di ciascuno dei tre anni scolastici
del triennio suddetto, in ogni caso non prima del termine delle attivita debitamente documentate e comunque
non prima dell’avvenuta erogazione di eventuali possibili fondi appositamente stanziati da parte del MIM.

Il presente decreto viene notificato individualmente, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di
competenza, agli interessati ed alle interessate e pubblicato nel sito web dell’istituzione Scolastica all’Albo e
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Aurelia Orru
(DIRIGENTE SCOLASTICA)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	●​Coordinare le attività di prevenzione, contrasto, informazione e sensibilizzazione sul fenomeno del bullismo e del cyberbullismo all’interno dell’Istituto; 
	●​Promuovere azioni formative e di sensibilizzazione rivolte a docenti, studenti e famiglie, finalizzate a diffondere la cultura del rispetto, della sicurezza digitale e della cittadinanza attiva; 
	●​Collaborare e coordinare con il Dirigente Scolastico,  il Team Digitale, il Tavolo Permanente di Monitoraggio  e con le altre figure di sistema (funzioni strumentali, referenti di educazione civica, inclusione, legalità, ecc.) per la definizione e l’attuazione di strategie, protocolli e azioni operative per condividere dati, buone pratiche e azioni di prevenzione e intervento; 
	●​Raccogliere e monitorare le segnalazioni di episodi di bullismo e cyberbullismo, attivando i protocolli previsti dal Regolamento di Istituto e dalle Linee di indirizzo ministeriali; 
	●​Favorire il raccordo tra scuola, famiglie, studenti, docenti e, ove necessario, servizi territoriali, ASL e forze dell’ordine, garantendo la tempestiva comunicazione e la riservatezza dei dati trattati; 
	●​Promuovere e diffondere il “Codice di comportamento interno” e i principi del Patto educativo di corresponsabilità, favorendo un clima relazionale positivo e rispettoso; 
	●​Partecipare ai corsi di formazione e aggiornamento promossi dal Ministero, dall’Ufficio Scolastico Regionale o da altri enti accreditati; 
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