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Quartu Sant’Elena, 07.11.2025
Alla Prof.ssa Milia Gabriella
ATTI

Oggetto: nomina Referente di Istituto per le attivita di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo
- triennio 2025/26 - 2026/27 - 2027/28 . A.S. 2025-2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il CCNI vigente;

VISTA la nota del MIUR del 24/02/2017 prot. 964 con oggetto “ Nomina referenti per le attivita di prevenzione

e contrasto al bullismo e cyberbullismo presso gli UU.SS.RR.” docente referente per le attivita di prevenzione e
contrasto al bullismo e al cyberbullismo;

VISTA la Legge 71/2017 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del
cyberbullismo" novellata dalla Legge 17 maggio 2024 n. 70;

VISTE le Linee di orientamento per la prevenzione ed il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo”
adottate con decreto prot. n. 18 del 13 gennaio 2021

VISTO il D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134, relativo allo D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249

VISTO il Piano Nazionale per la Prevenzione dei Fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo del MIUR;

VISTO il PTOF dell’Istituto Comprensivo n° 5 Quartu Sant’ Elena;

CONSIDERATO che I'Istituto intende rafforzare la propria azione di prevenzione, monitoraggio e intervento in materia
di bullismo e cyberbullismo;

VISTA la necessita di individuare un docente referente per la prevenzione e il contrasto al bullismo e cyberbullismo
per il triennio 2025/2028;

VISTO l'avviso interno prot. n. 9750 del 21 ottobre 2025, relativo alla selezione di personale docente per il
conferimento dell’incarico di Referente per il Bullismo e il Cyberbullismo;

VISTO il verbale della Commissione acquisito agli atti con prot. n. 10326 del 03/11/2025;

PRESO ATTO che ¢ pervenuta una sola candidatura nei termini previsti dall’avviso;

PRESO ATTO che alla richiesta di candidatura ha risposto la Docente Milia Gabriella che risulta avere

esperienza, formazione e titoli adeguati per svolgere I'incarico;

VISTO l'esito della Commissione giudicatrice, nominata con prot. 10325 del 03/11/1968,

RICHIAMATA la graduatoria pubblicata con 10333 del 03/11/1968,

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avverso la graduatoria,





NOMINA

La Prof.ssa Milia Gabriella quale Referente per le attivita di prevenzione e contrasto al bullismo e al
cyberbullismo di questo Istituto dall’anno scolastico 2025/2026, con i seguenti compiti:

® Coordinare le attivita di prevenzione, contrasto, informazione e sensibilizzazione sul fenomeno del
bullismo e del cyberbullismo all’interno dell’Istituto;

® Promuovere azioni formative e di sensibilizzazione rivolte a docenti, studenti e famiglie, finalizzate a
diffondere la cultura del rispetto, della sicurezza digitale e della cittadinanza attiva;

e Comunicazione interna: cura e diffusione di iniziative (bandi, attivita concordate con esterni,
coordinamento di gruppi di progettazione);
- Comunicazione esterna con famiglie e operatori esterni;
- Raccolta e diffusione di documentazione e buone pratiche;
Collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Team Antibullismo, il Team Digitale e con le altre figure di
sistema (funzioni strumentali, referenti di educazione civica, inclusione, legalita, ecc.) per la definizione
e l'attuazione di strategie, protocolli e azioni operative;

® Raccogliere e monitorare le segnalazioni di episodi di bullismo e cyberbullismo, attivando i protocolli
previsti dal Regolamento di Istituto e dalle Linee di indirizzo ministeriali;

® Coordinarsi con il Tavolo di monitoraggio interno e/o territoriale per condividere dati, buone pratiche e
azioni di prevenzione e intervento;

® Predisporre report analitici atti a monitorare gli interventi realizzati e le strategie attivate,
evidenziandone efficacia, criticita e ricadute sul clima scolastico;

® Favorire il raccordo tra scuola, famiglie, studenti, docenti e, ove necessario, servizi territoriali, ASL e
forze dell’'ordine, garantendo la tempestiva comunicazione e la riservatezza dei dati trattati;

® Promuovere e diffondere il “Codice di comportamento interno” e i principi del Patto educativo di
corresponsabilita, favorendo un clima relazionale positivo e rispettoso;

® Partecipare ai corsi di formazione e aggiornamento promossi dal Ministero, dall’ Ufficio Scolastico
Regionale o da altri enti accreditati;

® Redigere una relazione annuale sulle attivita svolte, sui dati raccolti e sulle azioni di prevenzione e
intervento attuate, da presentare al Dirigente Scolastico e al Collegio dei Docenti.

La misura del compenso da corrispondere, forfettario e da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, ai sensi
del CCNL vigente, sara determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto e di eventuali fondi appositi
realmente erogati alla scuola.

Il compenso sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e
previa presentazione di dettagliata relazione in merito.

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata annualmente entro il 31/08 di ciascuno dei tre anni scolastici
del triennio suddetto, in ogni caso non prima del termine delle attivita debitamente documentate e comunque
non prima dell’avvenuta erogazione di eventuali possibili fondi appositamente stanziati da parte del MIM.

Il presente decreto viene notificato individualmente, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di
competenza, agli interessati ed alle interessate e pubblicato nel sito web dell’istituzione Scolastica all’Albo e
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Aurelia Orru
(DIRIGENTE SCOLASTICA)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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