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Ai Docenti componenti del
TEAM ANTIBULLISMO e per TEMERGENZA
LORO SEDI

Ai Docenti e al Personale ATA
LORO SEDI

All’Albo online

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Al Sito web

Agli Atti

Oggetto: Nomina Team Antibullismo e per I’Emergenza per il contrasto del bullismo e cyberbullismo
d’Istituto — A.S. 2024-2025.

VISTO il DPR 275/1999;
VISTA la L. 107/2015;

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo™ del 15 aprile 2015;
VISTO il “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola” del 17 ottobre 2016;

VISTA la L. 71/2017;

VISTA la nota MIUR prot. n. 964 del 24/02/2017;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 5515 del 27/10/2017 di aggiornamento delle “Linee di Orientamento per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”;

VISTO il D.M. n. 18 del 13/01/2021, “LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo”;

VISTA la Nota MI prot. n. 482 del 18/02/2021 di trasmissione delle “Linee di Orientamento per la prevenzione
e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni

2,
grado”;

VISTA la legge 20 agosto 2019 n. 92 “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica”,;
VISTA la circolare M.I.LM. n. 5274 del 11/07/2024 recante “Disposizioni in merito all 'uso degli smartphone e del
registro elettronico nel primo ciclo di istruzione - A.S. 2024/2025”

CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto;

CONSIDERATE le priorita del RAV;

CONSIDERATA la nomina della Referente, Prof.ssa Milia Gabriella, incaricata con atto prot.

n. 10401 del 28.11.2023 per tutta la vigenza del PTOF;

TENUTO CONTO dell’esperienza professionale dei docenti delle scuole dell’istituto;

ACQUISITA Ila disponibilita dei docenti interessati;

DECRETA

il Team Antibullismo e per I’Emergenza dell’Istituto Comprensivo N.5 risulta cosi costituito:
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Referente Commissione

Scuola Secondaria Scuola Primaria Infanzia

Carboni Manila G.E.
. . Ledda Claudia Maria . . . o
Milia Gabriella . Diana Alice Placentino Silvia
Manca Danila

Cossu Erika A.

Pau Debora

Il Team Antibullismo avra la funzione di:

coadiuvare il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione del bullismo;
intervenire nelle situazioni acute di bullismo;

coordinare e organizzare attivita di prevenzione;

valutare, organizzare e attuare le azioni di prevenzione secondaria/selettiva (Lavorare su situazioni a
rischio) e terziaria/indicata (Trattare i casi a rischio) in autonomia o in collaborazione con gli enti del
territorio;

monitorare I’efficacia degli interventi;

comunicare, coordinandosi con la Referente di Istituto, al Referente regionale (anche tramite i Referenti
territoriali), alla fine di ogni anno scolastico, i casi di bullismo o cyberbullismo. I dati serviranno per un
eventuale monitoraggio nazionale dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo e potranno essere
trasmessi dai Referenti regionali alla Commissione nazionale istituita presso il MI.

coordinare le azioni con altre figure di sistema che intervengono nell’ambito del digitale

supportare la Commissione Regolamenti per 1’aggiornamento dei documenti che regolamentano
I’Istituzione Scolastica negli ambiti di competenza.

Il Gruppo di Lavoro inoltre, supportera, operando in sinergia e coordinandosi con la Referente dell’Istituzione
Scolastica le azioni seguenti:

Y by

\

gestire la comunicazione esterna con famiglie e operatori esterni;

raccogliere e diffondere documentazione e buone pratiche;

supportare il Referente nell’implementazione dell’E-Policy adottata;

coordinare le azioni di prevenzione e contrasto al fenomeno del bullismo e cyberbullismo; attivare
sinergie e collaborazioni con le Forze di Polizia, con le Associazioni e i centri di aggregazione giovanile
presenti sul territorio;

promuovere lezioni o convegni sull’uso consapevole della rete e i diritti/doveri connessi all’utilizzo delle
tecnologie informatiche, anche attraverso proposte progettuali in continuita tra i diversi ordini di scuola,
elaborate da reti di scuole e/o in collaborazioni con enti locali, servizi territoriali, organi di polizia e
associazioni, rivolte sia ad alunni che a docenti e genitori;

dare attuazione ai progetti di educazione alla legalita, con particolare riferimento alle iniziative promosse
dalla rete di scopo costituita con altre istituzioni scolastiche, al fine di responsabilizzare gli alunni alla
consapevolezza del disvalore dei comportamenti vessatori e all’utilizzo appropriato dei sistemi di
comunicazione informatica;
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=> informare il dirigente di ogni comportamento inappropriato che dovesse verificarsi all’interno
dell’Istituzione scolastica;

=> ricercare ed informare i docenti dell’I.C. sulle opportunita formative all’acquisizione di competenze
psico-pedagogiche e sociali per la prevenzione del disagio giovanile nelle diverse forme;

=> partecipare ad iniziative promosse dal Ministero dell’Istruzione e/o dall’USR Sardegna e dalla
rete di scuole costituita a tale scopo.

A fine anno scolastico sara richiesta breve relazione scritta sulle funzioni svolte evidenziando gli obiettivi
raggiunti e quelli da potenziare;

La misura del compenso da corrispondere, forfettario e da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, ai sensi
dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, sara determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto ed il compenso
sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e previa
presentazione di dettagliata relazione in merito.

Il presente decreto viene notificato individualmente, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di
competenza, agli interessati ed alle interessate e pubblicato nel sito web dell’istituzione Scolastica all’Albo e
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Aurelia Orru
(DIRIGENTE SCOLASTICA)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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