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Prot. n. (segnatura)
Quartu Sant’Elena, 22/09/2025
All'Albo
Agli interessati
ATTI

Oggetto: Costituzione Tavolo Permanente di Monitoraggio ai sensi della L.70/2024 - triennio 2025/2026 -
2026/2027 - 2027/2028.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del
cyberbullismo”;
VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo, n. prot.
18 del 18 gennaio 2021;
VISTA la nota Ml prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo —
aggiornamento 2021 — per le istituzioni scolastiche di ogni grado;
VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 recante “Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e
contrasto del bullismo e del cyberbullismo”;
VISTA la Nota M.I.M. prot. n. 121 del 20.01.2025 avente per oggetto “Disposizioni a tutela dei minori per la
prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche
ai sensi della legge 17 maggio 2024 n.70”;
CONSIDERATO l’art. 4, comma 2-bis della L.n. 70/20217 come modificato dalla Legge 17 maggio 2024, n. 70, che
prevede l'istituzione di un tavolo permanente di monitoraggio anche a livello di Istituzione Scolastica;
RITENUTA la necessita di istituire un tavolo tecnico permanente per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del
bullismo e del cyberbullismo;
CONSIDERATE la professionalita, le competenze e gli ambiti di intervento, nonché la possibilita di garantire un
collegamento diretto con le politiche territoriali, favorire il dialogo istituzionale e assicurare una visione integrata e
coerente delle politiche educative e sociali,

per il triennio 2025/2026 - 2026/2027 - 2027/2028

DECRETA

Art. 1 — Costituzione
E costituito presso I'lstituto Comprensivo n. 5 di Quartu Sant’Elena il Tavolo Permanente di Monitoraggio, ai sensi
della Legge n. 70/2024.
Art. 2 — Composizione
Il Tavolo & cosi composto:

e Aurelia Orru — Dirigente Scolastica I.C. n. 5 — Presidente;
Milia Gabriella — Docente Referente di Istituto per il Bullismo e Cyberbullismo;
Erika Alessia Cossu — Docente Collaboratore della Dirigenza;
Maura Vargiu — Docente Funzione Strumentale Inclusione / Genitore;
Danila Manca — Docente Componente Team Antibullismo e per 'Emergenza
Gianna Manila Elena Carboni — Docente Scuola Secondaria di Primo Grado e Componente Consiglio di
Istituto;
Tonelli Rossana - Docente Scuola Secondaria di Primo Grado e Componente Consiglio di Istituto
e Cristina Virdis - Docente scuola dell’Infanzia e Componente Consiglio di Istituto;
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Sara Cogoni — Genitore, Presidente del Consiglio di Istituto;

Seddio Giovanni - Genitore Scuola Secondaria di Primo Grado

Michele Cerri — Maggiore, Comando Compagnia Carabinieri, Via Milano 44/46 — Quartu Sant’Elena;
Greca Piras — Garante per i Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza;

Giorgina Tripepi - Assistente Sociale.

| componenti del Tavolo operano a titolo gratuito e non comportano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Art. 3 — Compiti

Il Tavolo ha il compito di:

a) monitorare l'attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo;

b) promuovere buone pratiche educative e protocolli d’intervento condivisi;

c) facilitare la collaborazione tra scuola, famiglie, forze dell’ordine e istituzioni competenti;

d) redigere una relazione annuale sull’andamento delle attivita e delle criticita emerse;

e) formulare proposte migliorative in ambito educativo, formativo e organizzativo.

In particolare:

Provvede alla rilevazione periodica dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo nell’istituto, all’analisi dei dati raccolti,
all'identificazione delle criticita e alla valutazione dell’efficacia delle azioni intraprese nell'ambito del monitoraggio
continuo della situazione dell’Istituto.

- Elabora e promuove strategie di prevenzione attraverso la progettazione di interventi formativi destinati a
studenti, docenti e genitori, organizza iniziative di sensibilizzazione e sviluppa protocolli d’azione specifici
per la prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

- Definisce le procedure di segnalazione e i protocolli d’intervento, coordina le azioni di supporto alle vittime
e pianifica interventi educativi per i responsabili di atti di bullismo e cyberbullismo, in accordo con il
regolamento d’istituto e le normative vigenti.

- Coadiuva il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione e contrasto del bullismo e
cyberbullismo.

- Adotta un codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo;

- Curala documentazione delle attivita attraverso la redazione di report periodici, propone gli aggiornamenti
necessari al Regolamento d’Istituto, gestisce la comunicazione interna ed esterna e mantiene i rapporti con
enti e istituzioni del territorio per la creazione di reti di supporto e collaborazione.

- Collabora con le Forze di Polizia, le associazioni e i centri di aggregazione giovanile presenti sul territorio per
la realizzazione di progetti e interventi specifici.

- Partecipa ad iniziative di aggiornamento e formazione promosse dal Ministero MIM, dall’USR, UST e altri
Enti di formazione.

Per tali attivita il Tavolo potra avvalersi della collaborazione del Team Antibullismo e per 'Emergenza e
dell’/Animatore Digitale oltre che di altre figure professionali/istituzionali del territorio.

Art. 4 — Modalita di funzionamento

Il Tavolo si riunisce almeno trimestralmente e ogniqualvolta se ne ravvisi la necessita.

Il coordinamento dei lavori & affidato alla Presidente, che convoca le sedute e ne definisce l'ordine del giorno.
Le modalita operative sono disciplinate da un regolamento interno approvato nella prima seduta.

Art. 5 — Durata

Il Tavolo & attivo a decorrere dalla data del presente decreto e mantiene le sue funzioni fino a revoca o
aggiornamento delle disposizioni normative di riferimento.

Art. 6 — Pubblicazione

Il presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale dell’l.C. n. 5 di Quartu Sant’Elena e notificato a tutti i soggetti
interessati.

AURELIA ORRU' Aurelia Orru
22.09.2025 16:29:10 CEST (DIRIGENTE SCOLASTICA)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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